
7. WNT-paragraaf Jaarrekening Coöperatie RegioPlus U.A.

De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur (en overige topfunctionarissen) over het jaar 2023 is als volgt:

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling   

Boonstra

1 Functie (functienaam) Bestuurder

2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-20

3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden

4 (Fictieve) dienstbetrekking? Ja

5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100%

6 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 141.310

7 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 14.992

8 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 156.302

9 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 223.000

Vergelijkende cijfers 2022

1 (Fictieve) dienstbetrekking? Ja

2 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100%

3 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 137.130

4 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 13.366

5 Totale bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris 150.496

6 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 216.000

Toezichthoudende topfunctionarissen

mevrouw M.E. Boot mevrouw B.L.J. van Emmerik De heer A.W.M. Corver

1 Functie (functienaam) Voorzitter RvC Lid RvC Lid RvC

2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-20 1-jan-20 1-jan-20

3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden heden heden

4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 13.650 9.100 9.100

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 33.450 22.300 22.300

Vergelijkende cijfers 2022

1 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 12.657 8.800 8.800

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 32.400 21.600 21.600



De heer E. ten Holte De heer J.J. du Pie

1 Functie (functienaam) Lid RvC Lid RvC

2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-jan-20 1-jan-20

3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) heden heden

4 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 9.100 9.100

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 22.300 22.300

Vergelijkende cijfers 2022

1 Totale bezoldiging in het kader van de WNT 8.800 8.800

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 21.600 21.600

Toelichting

Het bezoldigingsmaximum voor de Raad van Bestuur bedraagt € 223.000. Dit 

maximum wordt niet overschreden door de Raad van Bestuur.                                                                                                                               

Het bijbehorende bezoldigingsmaximum voor de voorzitter van de Raad van 

Commissarissen bedraagt € 33.450 en voor de overige leden van de Raad 

van Commissarissen € 22.300. Deze maxima worden niet overschreden. 
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