
Kernpunten
1.	 Afwenden prognoses  

onbeheersbaar arbeids­
markttekort

2.	 Gelijkwaardige toegang zorg
3.	 Beweging naar de voorkant
4.	 Passende zorg

Transitiedoelen
1.	 Personeelstekort in de zorg 

verminderen
2.	 Zorg gelijkwaardiger  

toegankelijk en beter  
bereikbaar maken

Nieuw perspectief ouderenzorg
(na 2028)
1.	 Toekomst ondersteuning en zorg 

voor ouderen
2.	 Veranderstrategie 

Afspraken en randvoorwaarden
3.	 Behoud kwaliteit van bestaan
4.	 Versterken mantelzorg­

ondersteuning
5.	 Wlz-zorg zonder verblijf:  

vereenvoudiging van leverings­
vormen en zorg op maat

6.	 Toegang verbiljf in de Wlz: verblijf 
voor ouderen die het nodig hebben

7.	 Herindicaties in het verpleeghuis
8.	 Vindbare en passende  

ondersteuning en zorg
9.	 Passende Wlz-zorg
10.	Vermindering van administratieve 

lasten
11.	Keteninformatie kerngegevens 

verbeteren
12.	 iWlz: elektronische gegevens­

uitwisseling
13.	Technologie: meer inzet van  

technologie en anders werke

Kernpunten
A.	 �Terugdringen gezondheids­

achterstand + kansrijke start
B.	 �Gezonde fysieke  

leefomgeving
C.	 Versterken sociale basis
D.	 Gezonde leefstijl

E.	 Versterken mentale  
gezondheid + weerbaarheid

F.	 Vitaal ouder worden
G.	 �Domeinoverstijgende  

preventie samenwerking

Akkoordenkaart zorg en welzijn

Kernpunten
A.	 Passende zorg: waarde­

gedreven in samenspraak 
met de patiënt

B.	 Regionale samenwerking
C.	 Samenwerking in de 

acute zorg
D.	 Toekomstbestendig 

zorglandschap door  
concentratie en spreiding

E.	 Versterking eerstelijns 
zorg

F.	 Samenwerking sociaal  
domein, huisartsen en 
GGZ

G.	 Gezond leven en  
preventie

H.	 Arbeidsmarkt &  
ontzorgen zorg­
professionals

I.	 Digitalisering en  
gegevensuitwisseling

J.	 Contractering

Inhoudelijk verband
Budgettair effect
Geldstromen
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Sportakkoord II

Nationaal Preventie Akkoord

     Wet langdurige zorg (Wlz)

     Zorgverzekeringswet (Zvw)

     Transformatiegelden

     Doorbraakmiddelen     (Brede) SPUK


