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RegioPlus is het samenwerkings-
verband van de regionale werk-
geversorganisaties. Met elkaar
vormen wij een infrastructuur met
denk- en doekracht op regionaal
en landelijk niveau. Een infra-
structuur waar zorg- en welzijns-
organisaties in de hele keten
concreet samenwerken aan de
transformatie van werk. Waarmee
landelijk beleid wordt vertaald
naar de praktijk in de regio en
andersom.

Een zorgzamere samenleving
waarin toegewijde werkgevers,
gedreven professionals en betrok-
ken burgers samenwerken aan het
verlenen van zorg en welzijn aan
iedereen die dit nodig heeft.

Nu en in de toekomst.

Kijk voor meer (regionale) data op:
- www.arbeidsmarktinbeeld.nl

- www.azwinfo.nl

- www.prognosemodelzw.nl
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